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ESTATUTO DO

SINDICATO NACIONAL DOS ARTISTAS PLASTICOS

TITULO I

DA CONSTITUICAO, DA DENOMINACAO E DA SEDE

Art. 1° - O Sindicato Nacional dos Artistas Plasticos, SINAP, mantém sua denominagao,

de SINAP-ESP, e tem sede e foro no Municipio de Sao

Paulo, Capital do Estado de Sio Paulo, na Rua Pamplona, 1244, sendo de abrangéncia
Constituicio Federal da Republica Federativa do Brasil

nacional, organizado nos termos da
ria. E constituido para fins de defesa e representacao

e conforme legislacao que rege a mate
da categoria profissional dos artistas plasticos, artistas visuais € fotografos, empregados ou

nio, visando a melhoria das condicoes de vida e trabalho de seus representados, a
independéncia e autonomia da representacio sindical, bem como 3 manutencio e defesa
das instituicdes democriticas, da moralidade e da probidade no trato da coisa publica,

acima dos interesses pessoais.

mas passa a ter 0 nome fantasia

PARAGRAFO UNICO - No desenvolvimento de suas atividades em prol da categoria, o
SINAP-ESP poderi ainda instituir sub-sedes interestaduais e/ou regionais, podendo ser
nas capitais de Estado e¢/ou em qualquer um dos municipios dessa Federagio, podendo se
dividir ainda nas varias regides geopoliticas em que se divide a Nacio, a saber, Regioes
Norte, Nordeste, Sudeste, Centro-Qeste e Sul

TITULO 11

DAS PRERROGATIVAS, DAS FINALIDADES, DOS DEVERES E DAS
CONDICOES DE FUNCIONAMENTO DO SINDICATO

Capitulo I
Das finalidades

Art. 2 - Constituem finalidades do Sindicato:

30 e estudos dos interesses coletivos, difusos, homogéneos

I — Defesa, coordenagao, proteg
dos artistas plasticos, artistas visuats e fotogratos, que

e individuais, profissionais ou nao,
estejam estabelecidos em territorio nacional.
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dia com suas obrigaghes perante o Sindicato, nos seus interesses individuais ¢/ou coletivos
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coletivas de trabalho, quando tor o caso. j

Art. 3° - O SINAP-ESP, como comité nacional brasilero da AIAP/UNESCO -
MMMMLQQAMJHE_Q&& representara os assoctados brasileiros no

extenor, sendo que o reconhecimento do “status” de artistas para €ssa r{-prf.-.f;{-nr-n-":r,
especifica dependera do estabelecido em estatuto proprio da AIAP/UNESCO, alem de
atuar nas seguintes areas:

I — Supervisio de atividades e eventos nas solicitagbes de verbas publicas destinadas a
promogio ¢ congregacio da categoria ¢/ou desenvolvimento das artes plasticas;

- = : - B 2 -
II_ llmmmra::_:r _de acordos internacionais voltados para o desenvolvimento das artes
plasticas e da atividade artistica;

IH. - D{:’:fﬂsa dos interesses morais, econdmicos, e profissionais dos artistas plasticos,
artistas visuais e fotografos, inclusive através da assessoria de especialistas devidamente

qualificados:

IY — Supervisio, quando solicitado, de Jun artistico, saldes, exposicoes, lelldes de arte e
atividades para que se processem dentro das normas exigidas pela ética profissional;

V — Promocio de atividades de interesse da categoria do artista plastico, artista visual, dos
fotografos e do publico amante das artes tais como Cursos, Congressos, Exposi¢oes,

Concursos, Convénios Salées de Arte;

Capitulo 11

Das prerrogativas e deveres do Sindicato

Art. 4° - Sio prerrogativas e deveres do Sindicato

do Legislativo, do Executivo e do Judiciario, ou
teresses gerais da categoria € OS individuais dos
disposigio contida no artigo 8°, inciso 111 da

I - Representar perante as autoridades
qualquer pessoa de direito privado os 1n
associados, ativos e inativos, conforme

Constituicio Federal;
I1 — Celebrar, conforme dispoe a Constituigao Federal, de convengoes ou acordos colettvos
de trabalho;

Asticos, visuais e dos fotogratos;

I11 — Defender o direito autoral dos artistas p!

VI - Eleger ou designar os representantes da categona;

pnrticipvm da categoria rr:pn::wnt-.Ld;l,

V - Hstabelecer contribuigoes a todos aqueles que
adas em assembléias convocadas

estipulando valores de acordo com as decisoes tom
especificamente para €sse fim;




VI - Arrecadar a percentagem da contribuicio sindical devida pelos participantes da
" - . ' P e b F
categora, como profissionais ou nao;

VII - Representar scus associtados perante o Fstado em defesa de seus direitos e Interesses
¢ COMO Orgao tecnico ¢ consultivo, no estudo e solucio dos problemas relacionados direta

ou indiretamente, com a categoria em particular, ¢ com os trabalhadores em geral:

VIII - Fundar e manter agencias de colocagio de mio de obra, bem como instituir oficinas
de reciclagem protissional;

IX - Representar a categorta nos congressos, conferéncias ¢ encontros de 4ambito
municipal, estadual, regional, nacional e internacional;

X - Promover a solidariedade entre os integrantes da categoria e desta com as demais
entidades sindicais:

XI - Representar a categoria, filiando-se a entidades de Ambito municipal, estadual,
regional, nacional e internacional;

XII - Respeitados os limites legais, desde que aprovado em Assembléia Geral
especificamente convocada para esse fim, exercer qualquer atividade, em beneficio da

categoria;

XIII - Estimular a organizacdo da categoria;

XIV - Exercer outras que forem consideradas compativeis pela Assembléia Geral.
XV - Lutar pela unidade da categona artistica e da classe trabalhadora;

XVI - Manter relacbes com as demais entidades representativas da categona e da classe
trabalhadora para concretizagio da solidariedade social e a defesa dos interesses nacionais
sob o ponto de vista da classe trabalhadora e da cidadania;

XVII - Colaborar e defender a solidariedade entre os povos para concretizagio da paz e do
desenvolvimento em todo o mundo;

XVIII - Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica
social e pelos direitos fundamentais do homem;

XIX - Lutar pela melhoria das condigoes de trabalho, em particular salario, situagio social ¢
profissional, saude e seguranca.

XX - Sugerir a elaboragio, aprovacio e rejeigio de leis e quaisquer atos que envolvam
interesses especificos da categoria, e gerais da classe trabalhadora;

XXI - Prestar servicos aos associados e seus dependentes, no que a let obrigar, ¢ na medida
do possivel, aqueles definidos em assembléias especificamente convocadas para esse fim,

bem como atender consultas com as mesmas relacionadas;

XXII - Incentivar a sindicalizacio;



XXIII - Manter Orgios de divulgagio destinados & categoriag

XXIV -« Velar pela fiel observinca das leis com fnfase na protecio ao trabalho, da
moralidade, ¢ da probwdade, pugnando pelo seu aprimoramento,

Capitulo 111
Das condighes de funcionamento

Art. 5° < Sio condigoes de funcionamento do Sindicato:
I - Abster-se de priticas que incorram em vinculacdes politico-partidirias;

Il - Inexisténcia de cargos eletivos cumulativamente com vinculo empregaticio com o
Sindicato ou com outras entidades sindicais;

I - Gratwidade do exercicio de carpos eletivos, ressalvada hipotese de afastamento do
trabalho para esse exercicio, ou de diretor que esteja na condigio de aposentado, mas em
exercicio de mandato executivo, poderi nestes casos ser arbitrado pela assembléa geral,
ressarcimento pecuniirio nunca excedente i importancia da remuneragio que perceberia, se
na atvidade permanecesse;

IV - Filar-se a qualquer entidade municipal, estadual, regional, nacional ou internacional
apos aprovacio de assembléias especificamente convocadas para esse fim;

V - Manter na sede do Sindicato, o registro atualizado de associados:
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TITULO 111
DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - Serio admitidos como associados todo cidadio que exerga a atividade profissional
em artes plasticas, visuais e fotogrifica, autbnomo ou empregado ou qualquer pessoa que
exerca atividades idénticas as artes plisticas, independente de titulos, diplomas ou prémios,
contanto que apresente comprovagio, quando do pedido de admissio a0 quadro
associativo, do atendimento as pré-condighes estabelecidas no Regulamento  desse




I — Comparecer as Assembléias Gerais ¢ acatar suas decisdes;

II = Participar, votar ¢ scr votado nas Assembléias Germis podendo concorrer a cargos

eletivos no Sindicato e de representagio prohssional, na forma estabelecida pelo estatuto;

II1 = Requerer de modo justificado ¢ na forma deste Estatuto, a convocag 10 de Assembléa

Geral Extraordinana:

[1I - Votar e ser votado, na forma deste Estatuto, para a Diretoria deste Sindicato;

IV — Pagar as anuidades e as contribuighes propostas pela diretona ¢ aprovadas em

Assembléa Geral:

V - Gozar dos servicos assistenciais prestados direta ou indiretamente pelo Sindicato, apos

seis meses da data em que for admitido no quadro soctal do Sindicato;
VI - Recorrer de atos lesivos i sua pessoa ou i categoria, na forma do presente Estatuto;

VII - Participar de congressos, conferéncias, debates e outros atos patrocinados pelo
Sindicato. obedecidos is normas de organizagio dos eventos, votadas em Assembléas
Gerats;

§ 1° - Os direitos dos associados sao pessoais e intransferiveis.

§ 2° - Os associados nio respondem subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela
entidade.
§ 3° - manteri os direttos de associado o sindicalizado que por qualquer motivo derxar

voluntariamente o exercicio da profissio (for demitido) durante 6 (sets) meses, exceto se

mantiver acio trabalhista de remntegragio patrocinada pelo juridico do SINAP-ESP,
do em julgado da refenda

condicio em que manteri os direitos associativos até o "transita
acao".
§ 4° - Os associados que tverem o contrato de trabalho suspenso, ou sido convocados
para prestagio de servigo militar, nio perderio os respectivos direitos sindicais ¢ ficardo
isentos de qualquer contribuigio.

§ 5° - O aposentado filiado tem direito a votar e ser votado no Sindicato.

I - aposentado filiado é todo aquele que, sendo associado do Sindicato, afastou-se de suas
atividades pmﬁssiunais, mantém acervo artistico, por motivo de aposentadoria;

II - é também considerado aposentado filado todo aquele que somente fillou-se a0
Sindicato apos O seu afastamento das atividades profissionais por motivo de aposentadoria,
¢ esteja a2 NO MINIMO Sels MESES, cumprindo com suas obrigagdes socis contorme

determina este Estatuto;

§ 6° - Extinguem-se os direitos assOCIAtvOs:

I - pela perda da condicio de assoctado;
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IV - bem desempenhar o cargo para o qual tenha sido eleito ¢ no qual tenha sido
investido, observando a gratutdade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvado o disposto
no Artigo 5% inciso 111, deste Fstatuto

V - pagar pontualmente a anuidade, que sera estipulada em Assembléia Geral, apos
indicagio da Diretoria;

VI - acatar as decisdes das Assembléias Crerans:

VII - cumprir o presente Hstatuto, os repulamentos internos e normas legais, zelando pela
observincia e aprimoramento de seus principios;

VII - zelar pelo patrimdnio e servigos do Sindicato, velando pela sua correta aplicagio.

TITULO IV
DAS PENALIDADES

Capitulo 1
Das penalidades aos Diretores, Membros do Conselho Fiscal e Representantes

Sindicais.

Art. 9° - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, bem como os representantes da

entidade, a critério de Assembléia Geral especificamente convocada para esse fim, perderio
o mandato nos seguintes casos:

I - malversacio ou dilapidagio do patrimonio social;
IT - mudanga de profissao;

III - violagao deste Estatuto;
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Capitulo 11
Das obrigagoes

Art.8° - Sito obrigagoes dos associados:
I - nio tomar deliberagoes que Afetem o interesse da categoria sem Previo pronunciamento

dt‘.- Sil’tdit‘.;llu;
licato para 1ssuntos ou iniciativas que

II - solicitar o exame € pronunciamento do Sinc

afetem O INTEresse da categoria;
Il - prestigiar O Sindicato por todos 0S meios ao seu alcance € propagar o espirito
associativo ¢ solidrio entre

os elementos da categoria;




IV - auséncias continuadas a reunides ¢ convocagoes da Diretoria ou do Conselho Fiscal,

sem motivo justificado que prejudiquem o funcionamento da Entidade.

§ 1° - Verificada a hipotese prevista no inciso [ do “caput”, a Assembléia Geral, em face da
dentincia, ouvido o acusado, proferird sua decisio, pela maioria de 2/3 (dois tergos) dos

presentes com direito a voto,

§ 2° - Na hipotese do § 1° se concluir pela inexisténcia de elementos su ficientes para aplicar
sancio ao acusado, julgando necessario pronunciamento do Poder Judicianio, podera a
assembléia Geral converter a pena de perda de mandato em suspensio do seu exercicio,
por prazo indeterminado, até enquanto nio houver sentenca judicial transitada em julgado,
isentando ou nio de responsabilidade pessoal o acusado.

§ 3° - Ocorrendo as demais hipoteses previstas nos incisos 11, I11, IV ¢ V, o interessado
sera notificado pelo Presidente do Sindicato para, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
data do recebimento da notificagio, oferecer a sua defesa por escrito.

§ 4° - O presidente do Sindicato tio logo receba a defesa a que se refere o paragrafo
anterior ou extinguindo-se o prazo nele previsto sem a resposta do interessado, convocara
a Diretoria para analisar a procedéncia ou niao da imputagio. Se a Diretoria entender
configurada a infragdo, determinara ao Presidente do Sindicato a convocagio de
Assembléia Geral para apreciar o processo instaurado a respeito do fato.

§ 5° - A Assembléia Geral julgara o fato e proferira sua decisio pela matoria de 2/3 (doss
tercos) dos votos dos presentes.

Capitulo 11
Das Penalidades aos Associados

Art. 10 - Os associados sao passiveis de adverténcia, suspensao ou elimmnagio do quadro
social, por descumprimento de normas estatutarias, conforme a gravidade da falta.

Art. 11 - As penas de adverténcia ou suspensao, esta ultima limitada a0 maximo de 90
(noventa) dias, poderao ser aplicadas pela Diretona, cabendo recurso a Assembléia Geral.

Art. 12 - A pena de eliminagio somente podera ser aplicada por Assembléa Geral,
especificamente convocada para esse fim, a ndo ser no caso do associado que deixar de
pagar por mais de seis meses a semestralidade, quando estara automaticamente deshigado

dos quadros da Entidade.

§ 1° - Serio passivels de eliminagio do quadro social os associados que, sem motivo
justificado, deixarem de pagar por 2 semestres consecutivos as semestralidades socias ou
quaisquer contribui¢bes aprovadas por Assembléia Geral;

§ 2° - Serdo também passiveis de eliminagio do quadro social, os associados que deixarem

de cumprir o determinado pelo Art. 8, inciso VI, deste Estatuto.

Art. 13 - Para a aplicagio de quaisquer das penalidades, exceto a prevista no caput do Art.
12, sob pena de nulidade, devera ser previamente notificado por escrito, o assoctado que




apresentard, também por escrito, sua defesa, no prazo de 15 (quinze) dias, contados do

recebimento da notihicagao.

Art. 14 - Das penalidades, a que se referem os artigos anteriores, cabera recurso, com efeito
suspensivo, para a Assembléia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do
recebimento de notificacio enviada pelo Presidente. A Assembléia decidira, pelo voto de
2/3 (dois tercos) dos presentes, a matéria submetida ao seu exame.

Art. 15 - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poderio nele
reingressar, desde que se reabilitem, a juizo da Assembléia Geral, exceto os inadimplentes,
CUjO reingresso sera apos a regularizagao dos seus débitos.

TITULO V
DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

Art.16 - A direcio e a administragao do Sindicato serdo exercidas pelos seguintes orgios do
Sistema Diretivo:

I - Assembléia Geral;

II - Congresso Nacional dos Artistas Plasticos e Fotografos;
III — Diretorta;

IV - Conselho Fiscal;

V — Comissoes de trabalho.

Capitulo I
Da Assembléia Geral

Art. 17 - A Assembléia Geral, constituida dos assoctados no pleno gozo de seus direitos, ¢
o orgio supremo da entidade, competindo-lhe tragar normas para fiel execugio dos
encargos previstos neste Estatuto e a observancia da legislagio vigente.

Art. 18 - A Assembléia Geral serda Ordinaria ou Extraordinaria, podendo esta ultima ser
transformada em permanente, ou convocada como permanente e plebiscitiria para debater
e decidir assuntos de interesses gerais ou especificos da categoria, da classe trabalhadora ou

da sociedade.

§ 1° - A Assembléia Geral se reunird também em grupos por fungio e/ou por segmento,
para debater e decidir assuntos de natureza especifica.

§ 2° - As decisoes das Assembléias Gerais reunidas na forma do estabelecido no paragrafo
anterior, que afetarem o interesse da categoria ou de outros grupos de artistas, deverdo ser
ratificadas pela Assembléia Geral da categonia especificamente convocada para esse fim.
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§ 3° - Nas \ssembléias Geras sera garantido o direito de manifestacio de grupos por
funcio e/ou por segmento, desde que seja para decidir sobre o assunto da convocacio ¢
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Art. 19 -« A Assemblem Geral Ordinaria incumbe:

I - apreciar e votar, anualmente, até o mes de junho, o relatono de atvidades da Diretoria,
balanco do exercicio financeiro ¢ patrimonial comparado, acompanhados de pareceres dos
membros do Conselho Fiscal:

I1 - apreciar e votar, anualmente, até o més de novembro, a Previsio Orgamentana para o
CXCICICIO seguinte e, se necessario, a retificacio da Previsao orcamentaria do exercicio
corrente, acompanhados de pareceres dos membros do Conselho Fiscal;

III - apreciar e votar os assuntos de interesse peral da categoria ¢ da administragio da
entidade, anualmente, nos meses de marco e agosto;

IV - eleger, triecnalmente, os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

§ UNICO - A votacao nos casos previstos nos incisos I, 11, IT1, IV sera feita em escrutinio
secreto, e no inciso 111, conforme decisio da Assembléia Geral, por maioria absoluta dos
associados, em primeira CONvocagao, ou por maioria dos associados presentes, em segunda

convocacio, 30 (trinta) minutos apos.

Art. 20 - A Assembléia Geral Extraordinaria incumbe discutir e deliberar sobre assuntos de
interesses da categoria, dos trabalhadores, ou da administracio da entidade, nio abrangidos
pela Assembléia Ordindria, e para as quais tenha sido especificamente convocada, e
obrigatortamente sobre:

I - fixar a forma e o valor das mensalidades sociais e de outras contribuigbes necessarias ao
desempenho das atividades do Sindicato;

II - discutir e reformar este Estatuto em assembléia geral, permanente e plebiscitiria com
quorum minimo 30 (trinta) associados;

III - discutir e deliberar sobre a destinagio do patriménio, em caso de dissolugio do
Sindicato em Assembléia Geral Extraordinaria, Permanente e Plebiscitana;

§ UNICO - As propostas de modificagio estatutaria deverio ter uma divulgagio durante
um minimo de 30 dias, antes da data da assembléia.

Art. 21 - As Assembléias Gerais serdo convocadas por edital a ser publicado no Duiro
Oficial do Estado em que a entidade sindical tem a sua sede.

§1°-Do edital constara 2 ordem do dia, com a descricio dos assuntos a serem apreciados,
e 2 convocacio na seguinte forma:

I - Ordinarias - até 5 (cinco) dias antes da data designada para sua realizagio;

II - Extraordindrias - até 2 (dois) dias antes da data designada para sua realizagio.
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§ 2° - A Assembléa Geral para a eleigio da Diretona e do Conselho Fiscal sera convocada

mediante publicagio de resumo do edital, no Diario Oficial da Umido, nos prazos previstos
neste Estatuto.

Aﬂ. 22 - O edital de convocagio de Assembléia Geral serd afixado, adicionalmente, nos
Quadros de Avisos do Sindicato.

Art. 23 - As Assembléias Gerais poderio ser convocadas:
I - pelo Presidente do Sindicato;

I1 - pela Diretoria, na forma do Art. 31;

III - pela maioria dos membros do Conselho Fiscal;

IV - por mais de 30(trinta) associados, em requerimento dingido a0 Presidente do
Sindicato, expondo os motivos da convocagio e determinando pauta especifica, Exceto
para a mudanga estatutiria, cujo requerimento devera ser firmado por mas de 100
associados ou encaminhado por congresso ordinario da categoria.

Art. 24 - As Assembléias Gerais deliberario somente os assuntos para as quais forem
convocadas, podendo as extraordinirias serem transformadas em permanentes, 4 critério
destas, até ulterior decisio em torno do assunto objeto do edital de convocacao.

Art. 25 - As deliberacdes da Assembléia Geral Extraordinria serdo tomadas, em primeira
convocacio, pela maioria absoluta dos associados, e, em segunda e ultima convocacio,
3()(trinta) minutos apds, por maioria de votos dos associados presentes, salvo nos casos
previstos neste Estatuto.

§ 1° - Para decisio de greve, como para o retomo a0 trabalho sera, também, observado o
quorum estabelecido no caput deste artigo.

§ 2° - Nas Assembléias Gerais Extraordindrias, os assoctados poderio deliberar no sentido
de que dela participem os ndo associados, mas estes terdo apenas direito a voz e nio terio
direito a voto.

Art. 26 - A hora prevista para a realizagio da Assembléia Geral, quaisquer dos diretores
presentes poderdo abrir os trabalhos, lendo o edital, explicando a finalidade da reunido e
solicitando a0 plendrio que indique um associado para presidir e outro para secretanar a
sessio, e, também, escrutinadores, quando for o caso.

§ 1° - Nio havendo Diretor presente, qualquer associado podera instala-la, observando,
sempre, 0 quorum previsto no Estatuto, solicitando a0 plendrio que indique um assoctado
para dirigi-la e outro para secretaria-la, € 0s escrutinadores, quando for o caso.

Capitulo 11
Do Congresso Nacional dos Artistas Plasticos, Artistas Visuais e Fotégrafos

Art. 27 - O Congresso Nacional dos Artistas Plisticos, Artistas Visuais ¢ Fotografos devera
ser realizado anualmente, de preferéncia no 1° semestre do ano.




Art, 28 « Vigsando integrar as varias localidades do Pais o Congresso Nacional dos Artistas
Plisticos. Artistas Visuais ¢ Fotdgrafos deverd ocorrer em diferentes localidades, nio
podendo ser realizado dois anos seguidos no mesmo Hstado da Federagio.

Art. 29 - O Congresso Nacional dos Artistas Plisticos, Artistas Visuais ¢ Fotografos teri
como objetivo discutir os problemas enfrentados pela classe e possiveis solugoes.

Art, 30 = O Congresso Nacional dos Artistas Plasticos, Artistas Visuais ¢ Fotogratos

poderd ser transformado em Assembléia Geral Extraordiniria, caso seja convocadas pelas
pessoas descritas no artigo23,

Capitulo 111
Da Diretoria

Art. 31 - A Diretoria sera eleita pela Assembléia Geral, na forma prevista neste Estatuto,
para um mandato de 3 (trés) anos, a contar de sua posse.

Art. 32 — A Diretoria sera composta por:

I = Presidente;

I1 = Vice — Presidente;

IIT — Secretano — Geral;

IV — Tesoureiro

V = 2° Secretario;

Art. 33 — Compete aos Membros da Diretoria:

I — Ao Presidente compete:

a) Repre?entar o Sindicato perante pessoas juridicas, particulares e oficiais, podendo
representa-lo em juizo, delegar poderes com aprovagio da Diretoria i pessoa legalmente
habilitada ou fazendo-se representar por advogados, com procuracio “ad-judicia”.

b) Assinar as atas das reunides da Diretoria e das Assembléias Gerais. o orgamento anual,

todos os papéis que dependam de sua assinatura ¢ rubricar os liveos da Secretaria e da
Tesourania;

¢) Presidir as Assembléias Gerais ordindrias e extraordindrias:

d) Ordenar as despesas autorizadas e visar os ch

| eques € contas a pagar de acordo ¢
tesoureiro; i

€) Nomear e destituir funciondrios e fixar seus vencimentos, com aprovagio da diretora;

f) Participar e votar nas reunides da diretoria;




§ UNICO - As atribuighes de cariter politico ¢ administrativo de competéncia da

Presidéncia poderio ser delegadas.

Il = Ao Vice-Presidente compete:

a) Substituir o Presidente nos seus impedimentos ou quando necessirio para administragao

do Sindicato;

b) Auxiliar o Presidente, quando solicitado, em tudo o que for necessario para a

administragio do sindicato;

¢) Participar e votar nas reunides da diretoria;

II1 — Ao Secretario-Geral compete:

a) Secretariar as reunides da diretoria e Assembléias Gerais;

b) Auxiliar o Presidente, quando solicitado, no que for necessario para administracio
Sindicato;

¢) Coordenar a correspondéncia de expediente do Sindicato;

d) Ter sob sua guarda o arquivo do sindicato;

e) Redigir e ler todas as atas das sessoes da Diretoria e das Assembléias Gerats;
f) Participar e votar nas reunides da Diretoria;

IV — Ao Tesoureiro compete:

a) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

b) Apresentar a Diretoria e a0 Conselho Fiscal os balancetes mensais e anuais:

c) l:llblicar em boletim interno ou circular todos os balangos apresentados ao Conselho
Fiscal;

Mlher o dinheiro do Sindicato em institui¢io financeira idonea e estivel e de
- conhecimento de todos os associados;
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b) Auxiliar o Presidente, quando solicitado, no que for necessirio para a administracio do
Sindicato;

¢) Participar e votar nas reunides da diretoria.

Art. M - A Dirctoria reunir-se-4 ordinariamente a cada O6(sessenta) dias e
extraordinariamente sempre que convocado:

I - Pela Assembléia Geral;

IT - Pelo Presidente da Entidade;

I - Pela matoria simples dos membros do Conselho Fiscal;

IV - Pelo minimo de 30% (trinta por cento) da totalidade de seus membros.

§ 1 - O quorum minimo para validade das decisdes das reunides da Diretoria seri de 20%
(vinte por cento) de seus membros.

§ 2° - Quando a reunido for convocada na forma do previsto no inciso IV, para a validade
das decisdes € necessiria a presenca minima de 2/3 (dots tercos) daqueles que a
convocaram. (volta ao Art. 22)

Art. 35 - A Diretoria compete:

I - dingir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, determinando suas diretrizes
politicas;

IT - garantir o direito de filiagio a qualquer integrante da categoria, sem distincio de raga,
cor, religido, sexo, origem ou ideologia, observando as determinacdes deste Estatuto e da
legislacdo em vigor;

III - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria;

IV - representar o Sindicato quando das negociagdes coletivas e nos dissidios coletivos:

V - esclarecer a categoria e aos associados, em particular, sobre as normas disciphnadoras
do trabalho do artista plastico e do fotografo;

VI - apresentar - para a apreciagio do Conselho Fiscal - os balancetes mensais da
Tesouraria, acompanhados dos respectivos comprovantes da Caixa referentes i sede e
subsede e das Representages Sindicais Regionais do Sindicato;

VII - providenciar a organizagio da previsio orgamentiria para o exercicio seguinte, bem

 como da refificagio da previsio orgamentiria do exercicio em curso, quando for o caso,

submetendo-as a0 parecer dos membros do Conselho Fiscal ¢ posterior encaminhamento 3

- Assembléia Geral, para deliberagiio no prazo previsto no Art. 19, inciso 11;




VIII - elaborar. anualmente, o relatorio de atvidades da Diretona e providenciar a
organizacio do balango do exercicio hnanceiro e patrimonial comparado, submetendo-os
a0 parecer dos membros do Conselho Fiscal, para posterior encaminhamento a Assembléia
Geral, para deliberagio no prazo previsto no Art. 19, inciso 1

IX - criar Representagbes Sindicais, bem como subsedes, onde necessario, justificando
perante a Assembléia Geral a escolha das localidades;

X - criar Orgios e servigos para o desenvolvimento das atividades sindicas;

XI - aplicar as penalidades de sua algada, encaminhando a Assembléia Geral as sugestoes
que lhe competem;

XII - garantir, por todos 0s metos democriticos, a lisura dos pleitos elettorais para a
administracio do Sindicato, garantindo condigoes de igualdade as chapas concorrentes, no
caso de existéncia de mais de uma, especialmente no que se refere a mesarios e fiscais;

XIII - ao término do mandato, fazer a prestagio de contas de suas atividades ¢ EXErciclo
financeiro correspondente;

XIV - a Diretoria poderi convocar os demais membros dos orgios diretivos do Sindicato
para discussio de problemas especificos ou setoriais da categoria;

XV - a Diretoria poderd instituir Secretarias Extraordinarias, com a finalidade de
representar da melhor maneira os interesses da categoria dos Artistas plasticos.

Capitulo IV
Do Conselho Fiscal

Ast. 36 — O Sindicato Nacional dos Artistas Plasticos — SINAP-ESP — tera um Conselho
Fiscal de trés (3) membros e trés (3) suplentes, com mandado idéntico ao dos membros da
Diretoria, eleitos na forma deste Estatuto, que tera por fungio a fiscalizacio da gestio
financeira da entidade.

§1° - O Conselho Fiscal devera se reunir ordinariamente uma (1) vez a cada 6 (seis) meses
para analisar as contas do Sindicato e exarar parecer devidamente justificado a respeito da
gestio financeira da entidade.

§2° - A falta injustificada a trés (3) reunides sucessivas ou seis (6) reunides alternadas do
Conselho Fiscal implicard na destituigio do Conselheiro Faltoso.

Capitulo V
Das Comissdes de trabalho

Art. 37 — Os associados poderio formar comissdes de trabalho para fins especificos de
acordo com as finalidades do Sindicato.

[ — para se formar uma comissio de trabalho, deve-se solicitar inscrigio na Diretoria
através de carta contendo o nome da comissio, projeto a ser desenvolvido e cronograma,
nome dos componentes e do representante da comissao junto a Diretoria.
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IT — Cada comissio devera manter plantio semanal de um dos seus elementos na sede do
Sindicato, podera ser coincidente com a reuntio semanal da comissio, com excecio das
comissoes que envolvam trabalho externo;

11 — Cada comissio sera composta por um minimo de trés (3) associados;

IV - Cada comissio devera reunir-se uma vez por semana na sede do Sindicato para tratar
de assuntos pertinentes aos propositos da mesma;

V'~ Cada comissio funcionara a titulo provisorio até a Assembléa-Geral seguinte a sua
criacio, onde serd colocada em votagio a sua ratificagio por matoria simples;

V1 — Sera vetado as Comissoes representar ¢ emitir opinides ¢ documentos em nome do
SINDICATO sem autorizacio da Diretoria.

TITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 38 — A Diretoria e o Conselho Fiscal serdo renovados pelo voto direto e secreto
atraves de eleigdes gerais abertas a todos os associados em condigbes de votar e em dia
com as contribuigcdes e/ou anuidades estabelecidas pelo SINAP-ESP.

I - A Diretoria em exercicio devera convocar elei¢bes trés meses antes de sua realizacio,
através de jornal de circulagao nacional, ou boletim, ou circular propria para esse fim, de
modo a permitir que todos os associados possam ficar cientes;

IT - As eleicbes devem ser realizadas entre cinqienta (50) e trinta (30) dias antes do fim do
mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IIT - As mnscrigbes de eventuais chapas concorrentes estio abertas até sessenta (60) dias
antes da realizacao das eleicoes;

IV — Cada inscricio de chapa devera ser feita através de comunicagio escrita enviada a
Diretoria em Exercicio, com todos os cargos preenchidos, com os respectivos nomes, RG
€ assinaturas;

V — As chapas deverio ter a seguinte composi¢do, em ordem hierarquica, para eventual
substituicao: DIRETORIA: Presidente; Vice-Presidente; Secretario-Geral; Tesoureiro;
Segundo Tesoureiro; 1° Suplente; 2° Suplente; 3° Suplente; 4° Suplente; 5° Suplente.

CONSELHO FISCAL: 1° Conselheiro; 2° Conselheiro; 3° Conselheiro; 1° Suplente; 2°
E. _Suplcnﬁ:; 3% Suplente.

S UNICO: A Diretoria deverd proceder de maneira equilibrada fornecendo os enderegos
de todos os associados as Chapas Concorrentes.

} & g y — Sdo condigbes para votar e ser votados no processo eleitoral do SINAP-ESP.

- 1- Estar associado ao Sindicado desde, no minimo, 6 (seis) meses antes do pleito eleitoral



II — Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

III — Estar em dia com os termos do presente Fstatuto e comprova-lo no momento da
votagao

Art.40 = As eleicdes deverio ser realizadas por escrutinio secreto, na seguinte forma:

I — Através de urna colocada na sede do SINAP-ESP, ¢ nos locais onde se encontram
localizadas as sub-sedes com amplas garantias para todos 0s concorrentes,

11 — A Diretoria devera enviar a lista de chapas inscritas para os associados a titulo de
conscientizacdo da realizacio do pleito, até um més antes da realizagdo do pleito
eleitoral;

Art. 41 — A apuragio das eleigdes deverio ser feitas da seguinte forma:

I — Publicamente até 5(cinco) dias apés o prazo final das eleigbes com fiscalizagio da
apuracio por um associado indicado por cada chapa concorrente, ou no caso de chapa
unica, por dois associados que a ela nao pertengam.

I1 — os fiscais deverio assinar a ata de apuragao endossando o resultado;

III — Sera considerada eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votos considerados

validos

TITULO VII
DAS SUB-SEDES E REGIONAIS E DOS REPRESENTANTES DO
SINDICATO

Capitulo I
Das Sub-Sedes

Art. 42 — Conforme dispde este Estatuto, o Sindicato Nacional dos Artistas Plasticos,
Artistas Visuais e dos Fotografos, podera instituir sub-sedes e/ou regionais, para melhor
realizacao das finalidades deste Estatuto.

Art. 43 - As sub-sedes terio autonomia para gerir os assuntos pertinentes a sua base
territorial, devendo apresentar relatorio, por escrito, nas reunidoes da Diretoria, na sede

central

Paragrafo Unico — As sub-sedes deverio apresentar suas contas financeiras ao Conselho
Fiscal, para que este as julgue e também necessita apresentar as contas para a Diretora para
melhor gestio do Sindicato.

Art. 44 - Os representantes da sub-sedes deverdo comparecer as reunides da Diretoria,
sem direito a voto.

Capitulo 11
Dos Representantes do Sindicato
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Art. 45 -
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afins, desde que em contormida
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Art. 46 - Cada representante deverd apresentar 2 Diretoria um re

stividades no Orgao em que foi designado para atuar.

Art. 47 = E vedado aos representantes emitit opinioes ¢ documentos serm AProvagao

expressa da Diretona.

TITULO VIII
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 48 — Constituem O p;ttrirm’miu do Sindicato:
I - Contribuicoes dos assoctados;

II — As doacdes e legados;

III — Os bens e valores adquiridos e as rendas por eles produzidos;

IV — Aluguéis de imovets € juros de titulos € depositos e de aplicagoes financeiras;

com a finalidade especifica de venda, modalidade leildo,

V — Os bens que sao doados
direito de imagem ou ndo da obra letloada.

podendo o Sindicato repassar O

a) na hipotese do nciso V nio se aplica a previsao do artigo 49, §1°.

Art. 49 — A administragio do patriménio do SINDICATO compete a DIRETORIA ¢
sera realizada sob fiscalizagao financeira do CONSELHO FISCAL.

§ 1° - Os titulos de cenda bem como os bens iméveis s6 poderio ser alienados medtante
permissao expressa da Assembléia Geral, em escrutinio secreto, por maioria simples de

VOTOS;
do Sindicato por forga de Lei, todos os seus bens, apos O
pagamento das dividas decorrentes de suas responsabilidades, serdo incorporados a0

pan'imﬁniu de uma organ1zagao de assisténcia social, que devera ser indicada no momento
oportuno e aceita pela Assembléia Geral, espectalmente convocada para esse fim.

§ 2° - No caso de dissolugao

§ 3° - No caso de dissolugio do Sindicato dar-se por deliberagio da Assembléta Geral,
convocada para esse fim, com a presentd de 50% (cinqienta por cento) mais um dos
associados habilitados estatutariamente, © Seu patrimOnio tera O destino que a Assembléia

Geral Determinar,

TITULO IX
DAS DESPESAS

| Art. 50 — As despesas do SINDIC “ATO correrdio sob as seguintes rubricas:

I — Ensino Técnico - Profissional;

T



I1 - Agencia de locagiao;

III - Despesas gerais;

IV - Expediente;

V = Reapresentagao;

VI - Despesas de conservagao;

VII - Previdéncia (seguros especiass);

VIII — Impostos;

IX — Multas;

X — Honorarios, salarios, comissoes;

XI — Despesas com importagao de materiais artisticos;
XII — Assisténcia Social, juridica e médica;

XIII — Propaganda de atividades artisticas;

XIV — Patrocinio de exposigoes;

XV — Patrocinio de pesquisas tedricas relativas as artes plasticas;
XVI — Custeio de Congressos, debates, palestras e outros;

XVII — Remessa de obras para participar de exposigbes ¢ mostras patrocinadas pelo
Sindicato em outras cidades, estados ou paises.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 — A critério da Diretoria, podera ser designado um Conselho Juridico composto de

um advogado, associado ou nio, que podera ser também ou ndo, o procurador do
Sindicato, que o presidira e por dois conselheiros, escolhidos entre associados, advogados
ou ndo, mas com notério conhecimento deste Estatuto e da legislagio de interesse do

Sindicato.

Paragrafo Unico — Ao Conselho Juridico caberd também assessorar a Diretoria ¢ a
Assembléia Geral em assuntos legais, estatutarios e regulamentares.

Art. 52 — O SINAP-ESP ¢ entidade classista, sem fins lucrativos, e fot instituida para agir a
favor de seus membros nos termos da Let n® 6.015/73, esclarecendo desde logo que os
associados nio respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociats.




al ou integralmente, desde que a
para este fim, nos termos deste

Art. 53 —~ O presente estatuto podera ser alterado parci
alteracio seja aprovada por Assembléta Geral convocada

statuto.

Art. 54 « lica instituido, por forga deste Hstatuto, o anexo Regulamento Interno do

Sindicato Nacional dos Artistas Plisticos, Artistas Visuais ¢ Fotografos Profissionais.

m vigor apos a sua aprovagao em Assembléia Geral

Art. 55 = O presente Fstatuto entrara ¢
ais, revogando todas as disposicoes

¢ posterior publicagio na forma da Lei vigente do p
anteriores que com ele sejam conftlitantes.

itura dos termos do novo Estatuto do SINAP-ESP passou-se a ler

A seguir, encerrada a le
do Sindicato, como adiante se segue:

os termos do novo regulamento interno

L et

REGULAMENTO INTERNO DO SINDICATO NACIONAL DOS ARTISTAS
PLASTICOS

ARTIGO 1° - Um artista pldstico, artista visual e/ou fotografo podera ser considerado

independentemente de receber honoririos provenientes da venda de suas

profissional,
obras de arte ou fotografias consideradas, pela Diretoria, como sendo obras de artes

plasticas. Em fungao disto, o artista, tanto o plastico como o visual, e o fotograto, para se
associarem ao Sindicato, devera apresentar € COmprovar um dos seguintes itens:

I - Comprovante de uma exposi¢io individual, ou duas exposi¢des coletivas ou quatro

saldes de arte, realizadas nos ultimos dois anos;

II - Pratica comprovada do exercicio da profissio, através de recibo de recolhimento de

imposto sobre servicos (ISS):

[T — “Curriculum vita¢® comprovado mediante catilogos ou outros documentos;

IV — Ter diploma universitario relativo a artes visuais;

V — Lecionar em escola de arte de nivel superior ou instituigao cultural de seriedade
comprovada pelo consenso dos associados;

VI — ter trabalhos expostos em colecdes publicas, locais publicos ou atraves de publicagoes
especializadas em arte;

VII - Ser reconhecido como artista pelo consenso dos assoctados.

Art. 2° - Todos os associados devem atualizar os dados curriculares, enviando dados

suplementares a cada dois anos.

podendo, em
idade

Art. 3° - O associado, profissional ou ndio, deveri ter no Minimo 18 anos,
casos excepcionais, a critério da Diretoria, ser admitido como associado pessoa com
nferior desde que comprovado o exercicio efetivo da profissio de artista plastico.




